FORMATO EUROPEOQ PER IL
CURRICULUM VITAE

DATI PERSONALL:
cognome & nome
data di nascita
luogo di nascita
nazionalita

indirnzzo
telefono
a-mail

ISTRUZIONE e

FORMAZIONE:

data(da-a)

Nome e tipo di Istituto |

Qualifica conseguita

data(da-a)
Nome e tipo di Istituto
Qualifica conseguita

data(da-a)

Nome e tipo di Istituto
Qualifica conseguita

BASSI MARIO
04/09/1969

PONTREMOLI
ITALIANA

VIA SAN COLOMBANO CASE SPARSE N.6 PONTREMOLI (MS)
3351305844
mario_bassi@alice. it

Settembre 1983 - Giugno 1988

|.T.C. P. Belmesseri — Pontremoli (MS)

Diploma: Ragioniere, Perito Commerciale e Programmatore
Votazione conseguita: 60/60




FORMATO EUROPEOQ PER IL
CURRICULUM VITAE

ESPERIENZA LAVORATIVA
data(da-a)

Nome e Indirizzo del datore di lavoro
Tipo di Azienda o Settore

Tipo di Impiego

Mansioni e/o responsabilita

data(da-a)
Nome e Indirizzo del datore di lavoro

Tipo di Azienda o Settore

Tipo di Impiego |

Mansioni e/o responsabilita

data(da-a)
Nome e Indirizzo del datore di lavoro

Tipo di Azienda o Settore
Tipo di Impiego
Mansioni e/o responsabilita

Dicembre 1989 — Gennaio 2005

Cassa di Risparmio di Carrara S.p.A - Via Roma 2 Carrara (MS)
servizi Bancari

Tempo indeterminato, qualifica Impiegato

Ufficio Organizzazione

Febbraio 2005 — Dicembre 2020

Banca Carige S.p.A. (incorporante Cassa di Risparmio di Carrara
S.p.A.) = Via Cassa di Risparmio 15 Genova (GE)

Servizi Bancari

Tempo indeterminato, qualifica Quadro Direttivo

Direttore di Filiale

Gennaio 2021 - in svelgimento

Banca Carige S.p.A. (incorporante Cassa di Risparmio di Carrara
S.p.A.) — Via Cassa di Risparmio 15 Genova (GE)

Servizi Bancari

Tempo indeterminato, gqualifica Quadro Direttivo

Direttore di Area




FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

COMPETENZE PERSONALI:
Madrelingua

ALTRA LINGUA:
Inglese

Lettura

scrittura
espressione orale

Francese
Lettura

scrittura

espressione orale

COMPETENZE INFORMATICHE:

COMPETENZE ORGANIZZATIVE:

italiano

intermedio
intermedio
intermedio

base
base
base

Buona padronanza di Microsoft Office

Responsabile di Filiale e di Area.

Responsabilita professionale della gestione e del buon
funzionamento della Struttura sovraintesa

Buone capacita di problem solving e di gestione del personale

firma: MW 0 I %-Q/Vl«
/

data ultimo aggiornamento: ?_)D /{/{ 202 /(




